
 

              Додаток 2 пункт 6 

до Антикорупційної програми ДСНС на 

2023 – 2025 роки 
 

РЕЄСТР  

можливих корупційних ризиків, ідентифікованих у діяльності ДСНС на 2023 – 2025 роки  
№ Функція/ 

процес  

Коруп-

ційний 

ризик 

Зміст 

коруп-

ційного 

ризику 

Джере-

ло(а) 

коруп-

ційного 

ризику 

Існуючі 

заходи 

конт-

ролю 

Аналіз корупційного ризику. 

Рівень корупційного ризику 

Заходи 

впливу на 

коруп-

ційний 

ризик та 

етапи їх 

виконання 

Термі-

ни 

(стро-

ки) 

вико-

нання 

заходів 

впливу 

на 

коруп-

ційний 

ризик 

Відпо-

відальні 

виконав-

ці 

Необ-

хідні 

ресур-

си 

Індика-

тори 

викона-

ння 

заходів 

впливу 

на коруп-

ційний 

ризик 

Моніторинг виконання заходів 

впливу на корупційні ризики 

Рівень 

імовір-

ності 

реаліза-

ції коруп-

ційного 

ризику 

(бал «х») 

Рівень 

наслідків 

від 

реаліза-

ції коруп-

ційного 

ризику 

(бал «у») 

Рівень 

коруп-

ційного 

ризику 

(бал «х» 

× бал 

«у») 

Фактич-

ний 

термін 

(строк) 

виконан-

ня заходів 

впливу 

на коруп-

ційний 

ризик 

Стан 

виконан-

ня заходів  

впливу 

на коруп-

ційний 

ризик  

(викона-

но/не 

викона-

но/вико-

нано 

частко-

во) 

Опис 

резуль-

татів 

викона-ння 

заходів 

впливу на 

коруп-

ційний 

ризик або 

інфор-

мація про 

причини 

невико-

нання 
                 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
6 Управління 

коштами, а 

також 

діяльність 
комісій з 

питань 

виплати 
грошових 

компенсацій 

за піднайом 
житла  

Можливе 
задоволен

ня 

приватни
х 

інтересів  

через 
ухваленн

я 

відповідн
ою 

комісією  

хибного 

рішення 

щодо 
надання 

рекоменд

ацій по 
виплаті 

компенса

ції за 
піднайом 

житла, 

Особи 
рядового 

і 

начальни
цького 

складу 

служби 
цивільног

о захисту 

при 
поданні 

відповідн

их 

документ

ів для 
отриманн

я 

грошової 
компенса

ції за 

піднайом 
(найом, 

оренду) 

Відсутніс
ть у 

складі 
комісій з 

виплати 

грошової 
компенса

ції 
особам 

рядового 

і 
начальни

цького 
складу за 

піднайом 

(найом, 
оренду) 

житлових 
приміщен

ь 

представ
ників 

підрозділі

Розгляд 
відповідн

ими 

комісіями 
наданих  

відомосте

й 
особами, 

які 

претенду
ють на 

грошові 

компенса

ції за 

піднайом 
житла 

Низький 
1 

Середній  
2 

Низький  
2 

1. Внесення 
змін до 

персональног

о складу 
комісій з 

питань 

виплати 
грошової 

компенсації 

особам 
рядового і 

начальницько

го складу 

служби 

цивільного 
захисту за 

піднайом 

(найом, 
оренду) ними 

жилих 

приміщень в 
частині 

включення до 

1. Липень 
2023 року 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

1. 
Департамен

т 

матеріально
-технічного 

забезпеченн

я та 
логістики 

 

1. 
Керівники 

органів та 

підрозділів 

цивільного 

захисту 
 

 

 
 

 

 
 

 

Не 
потребує 

1. Внесено 
зміни до 

персональн

ого складу 
комісій з 

питань 

виплати 
грошової 

компенсації 

особам 
рядового і 

начальниць

кого складу 

служби 

цивільного 
захисту за 

піднайом 

(найом, 
оренду) 

ними 

жилих 
приміщень 

в частині 

1. Липень 
2023 року 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Виконано 1. Прийнято 
відповідні 

організаційно

-розпорядчі 
акти  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
сформова

ного на 
підставі 

недостові

рних 
відомосте

й,  

наданих 
особами, 

які 

претенду

ють на 

таку 

компенса
цію 

житлових 

приміщен
ь можуть 

подавати 

завідомо 
недостові

рну 

інформац
ію (про 

відсутніст

ь 

житлових 

приміщен

ь, про 
фактичне 

місце 

проживан
ня, тощо). 

Можливе 

прийнятт
я 

комісією 

хибного 
рішення 

щодо 

надання 

рекоменд

ацій по 
виплаті 

компенса

цій за 
піднайом 

житла, 

сформова
ного на 

підставі 

недостові
рних 

відомосте

й, 

наданих 

особою, 

що 
претенду

є на таку 

компенса
цію 

в 

запобіган
ня 

проявам 
корупції в 

якості 

посадови
х осіб з 

повноваж
еннями 

здійснюв

ати аналіз 
поданої 

інформац
ії  

її складу 

представників 
підрозділів з 

питань 

запобігання 
проявам 

корупції (без 

права голосу) 

 

 

 

2. 
Забезпечення 

із залученням 
уповноважени

х підрозділів 

(осіб) з питань 
запобігання та 

виявлення 

корупції (без 
права 

дорадчого 

голосу) 
моніторингу, 

перевірки та 

аналізу на 
предмет 

достовірності 

відомостей, 
наданих 

особами, які 

претендують 
на грошові 

компенсації за 

піднайом 

житла 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
2. 

Постійно, 
напередо

дні 

ухваленн
я рішень 

комісіями 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
2. 

Уповноваж
ені 

підрозділи 

(особи) з 
питань 

запобігання 
та 

виявлення 

корупції 

включення 

до її складу 
представни

ків 

підрозділів 
з питань 

запобігання 

проявам 
корупції 

(без права 

голосу) 

 

2. 

Забезпечено 
моніторинг, 

перевірку та 

аналіз на 
предмет 

достовірнос

ті 
відомостей, 

наданих 

особами, які 
претендуют

ь на 

грошові 

компенсації 

за піднайом 
житла 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

2. 

Напередодн
і ухвалення 

рішень 

комісіями 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

2. 

Здійснено 
моніторинг та 

перевірку 100 

% наданих 
відомостей 

 

______________________________________________________________________________________________________ 


