
 

              Додаток 2 пункт 17 

до Антикорупційної програми ДСНС на 

2023 – 2025 роки 
 

РЕЄСТР  

можливих корупційних ризиків, ідентифікованих у діяльності ДСНС на 2023 – 2025 роки  
№ Функція/ 

процес 
Коруп-

ційний 

ризик 

Зміст 

коруп-

ційного 

ризику 

Джере-

ло(а) 

коруп-

ційного 

ризику 

Існуючі 

заходи 

конт-

ролю 

Аналіз корупційного ризику. 

Рівень корупційного ризику 
Заходи 

впливу на 

коруп-

ційний ризик 

та етапи їх 

виконання 

Термі-ни 

(стро-ки) 

вико-

нання 

заходів 

впливу 

на коруп-

ційний 

ризик 

Відпо-

відальні 

виконав-ці 

Необ-

хідні 

ресур-си 

Індика-

тори 

викона-

ння заходів 

впливу на 

коруп-

ційний 

ризик 

Моніторинг виконання заходів впливу 

на корупційні ризики 
Рівень 

імовір-

ності 

реаліза-ції 

коруп-

ційного 

ризику 
(бал «х») 

Рівень 

наслідків 

від реаліза-

ції коруп-

ційного 

ризику 
(бал «у») 

Рівень 

коруп-

ційного 

ризику 
(бал «х» × 

бал «у») 

Фактич-

ний термін 

(строк) 

виконан-

ня заходів 

впливу на 

коруп-

ційний 

ризик 

Стан 

виконан-

ня заходів  

впливу на 

коруп-

ційний 

ризик  
(викона-

но/не 

викона-

но/вико-

нано 

частко-во) 

Опис резуль-

татів 

викона-ння 

заходів 

впливу на 

коруп-

ційний 

ризик або 

інфор-мація 

про причини 

невико-

нання 

                 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
17 Запобігання 

та 

врегулюван

ня 

конфлікту 

інтересів 

Можливе 

задоволен

ня 

посадови

ми 

особами 

органів та 

підрозділі

в 

цивільног

о захисту  

приватни

х 

інтересів 

під час 

ухвалення

/не 

ухвалення 

рішень 

щодо 

запобіган

Посадові 

особи з 

метою 

задоволен

ня 

приватни

х 

інтересів 

можуть  

навмисно 

приховув

ати 

відому 

інформаці

ю про 

наявність 

конфлікту 

інтересів 

у 

підлеглих 

співробітн

Недоброч

есність 

посадових 

осіб, а 

також 

недостатн

є 

норматив

не 

врегулюв

ання 

питань 

щодо 

можливос

ті 

притягнен

ня до 

дисциплін

арної 

відповіда

льності за 

Системат

ичний 

моніторин

г 

інформаці

ї про 

роботу 

близьких 

осіб. 

Надання 

консульта

ційної та 

методичн

ої 

допомоги 

щодо 

запобіган

ня та 

врегулюв

ання 

конлікту 

Середній 

2 

Середній  

2 

Середній 

4 

1. Внесення 

змін до 

Закону 

України від 5 

березня 2009 

року № 1068-

VI “Про 

Дисциплінарн

ий статут 

служби 

цивільного 

захисту” 

щодо 

передбачення 

можливості 

притягнення 

до 

дисциплінарн

ої 

відповідально

сті за 

1. 

Листопад 

2023 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

Управління 

власної 

безпеки та 

протидії 

корупції 

 

Юридичне 

управління 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не 

потребує 

1. Внесення 

змін до 

Закону 

України від 

5 березня 

2009 року 

№ 1068-VI 

“Про 

Дисципліна

рний статут 

служби 

цивільного 

захисту” 

щодо 

передбачен

ня 

можливості 

притягненн

я до 

дисципліна

рної 

1. Грудень 

2023 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виконано 1. Розроблено 

проєкт 

Закону та 

погоджено із 

заінтересован

ими ЦОВВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
ня та 

врегулюв

ання 

конфлікту 

інтересів 

иків 

органів та 

підрозділі

в 

цивільног

о захисту, 

лобіювати 

їх 

інтереси, 

а також 

через 

власну 

вигоду 

ігноруват

и 

обов’язок 

щодо 

запобіган

ня та 

врегулюв

ання 

конфлікту 

інтересів 

згідно з 

чинним 

законодав

ством 

неповідом

лення про 

наявний 

конфлікт 

інтересів 

інтересів неповідомлен

ня про 

потенційний 

конфлікт 

інтересів 

 

 

 

2. 

Унеможливле

ння ухвалення 

рішень 

посадовими 

особами 

органів та 

підрозділів 

цивільного 

захисту в 

умовах 

реального чи 

потенційного 

конфлікту 

інтересів 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Постійно, 

впродовж 

2023 – 

2025 

років 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Керівники 

органів та 

підрозділів 

цивільного 

захисту 

 

Уповноваж

ені 

підрозділи 

(особи) з 

питань 

запобігання 

та 

виявлення 

корупції 

 

 

відповідаль

ності за 

неповідомл

ення про 

потенційни

й конфлікт 

інтересів 

 

2. 

Унеможлив

лено 

ухвалення 

рішень 

посадовими 

особами 

органів та 

підрозділів 

цивільного 

захисту в 

умовах 

реального 

чи 

потенційног

о конфлікту 

інтересів 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Впродовж 

2-х робочих 

днів 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Відповідно 

до чинного 

законодавств

а вжито 

вичерпні 

заходи щодо 

запобігання 

та 

врегулюванн

я конфлікту 

інтересів та 

уникнення 

відповідально

сті згідно зі 

ст. 172-9 

КУпАП 

 

______________________________________________________________________________________________________ 


